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 تعریف آرمان از منظر افلاطون

مقابل واقعیت  بالاترین و بنیادی ترین نوع حقیقتی است انتزاعی، غیرمادی و ذهنی که تغییر نمی کند. آرمان وجودی غیرقابل تغییر و باقی دارد.

 و مادی قرار دارد که قابلیت تصویر شدن را  دارند. آرمان منشأ هر تفکری در انسان می باشد. های وجودی

 تعریف آرمان به کلام استاد علامه جعفری

استاد جعفری آرمان را حیات معقول می داند که در مقابل حیات معمول قرار می گیرد و بوسیله عقلانیت و حس کنجکاوی و هنر تقویت شده و 

جاد معرفت و آگاهی عمقی ذات انسان می گردد.  حیات معقول )آرمان( عقلانی بوده و وجود خارجی و قابل دیدن ندارد. لیکن موجب موجب ای

ن پیدایش و خلق حیات معمول و قابل لمس بوسیله حواس پنچ گانه می گردد. آرمان نمیتواند هدف عالی انسان قرار گیرد و جزئی از زندگی انسا

استاد علامه جعفری بیان می دارند که آرمان نمیتواند هدف عالی انسان باشد زیرا در  حرکت برای دستیابی به اهداف می باشد. جبموباشد. بلکه 

ماند. همچنین در صورت عدم  صورت رسیدن به آن، از آنجاییکه هدف نقطه ختم تلاش و تکاپو می باشد، برای ادامه تلاش انگیزه ای باقی نمی

دستیابی هدف، نومیدی و یأس مانع از ادامه حرکت انسان می گردد و توقف در مسیر حیات در هر صورت موجب رکود روح و عدم تعالی می 

 گردد. 

 معنای لغوی کلمه آرمان

 قلبی ... معنای فارسی )فرهنگ دهخدا(: آرزو، برهان، امید، رجاء، حسرت، کمال مطلوب، نهایت خواسته •

 به معنای دیدن« ایدئیو»؛ ایده ؛ دارای ریشه یونانی  Ideaمعنی لاتین:  •

)آرمان به معنای کمال مطلوب و مطلوب کامل است و براین مبنا فردی که در مقایسه با شرایط وحقیقت طبیعت استانداردهای بالای 

 غیرواقعی و غیرقابل دسترس دارد را آرمانگرا می نامند.(

 مسوول امور فنی میدکو  :پور خانم دکتر عباس

 آرمان در کسب و کار
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 اندازمفهوم چشم 

فرصت های  آرزوهای آتی سازمان در شرایط کنونی است. که سازمان قصد دارد در زمان مشخصی به آن دست یابد.چشم انداز تصویری از آینده است

در کارکنان علاقه، رضایت   بلند پروازانه و منحصر به فرد است.   راه بهره جویی از فرصت ها را بیان می کند. موجود برای شرکت را نشان می دهد.

  مخاطب را مشخص سازد.  مشوق یادگیری باشد. استانداردهای بالایی را بنا می گذارد. شغلی، تعهد و غرور ایجاد می نماید.

 : مفهوم مأموریت

 ت. علت ایجاد شرکت و کاری که بدان مشغول است را بیان می کند.مأموریت نشان دهنده علت یا فلسفه وجودی سازمان و بیانگر هویت سازمان اس

 ویژگی های یک بیانیه مأموریت 

متناسب با تغییر سازندگان و عوامل داخلی  دارای قید زمان و مکان خاصی نیست و با در نظر گرفتن وضعیت محیط، بازار، رقبا، مشتریان و سایر عوامل 

 بقا و سودآوری شرکت بطور دقیق  بردارنده شایستگی ها و قابلیت های متمایز شرکت نسبت به رقبا می باشد.در  و خارجی قابل تغییر است.

 

 

 اصول ارزشی:

ریشه ای و ماندگار متشکل از اصول کلی و راهنمای  معتقدات  ▪

هستند که با رویه های خاص فرهنگی یا عملیاتی خلط نمی شود 

و نمی توان آنرا به اقتضاء شرایط مالی و مصالح کوتاه مدت قربانی 

 کرد.

اصول ارزشی برخاسته از توجیه خارجی و عقلانی نبوده و تابع  ▪

تحولات محیطی منسوخ و  هوی و هوس و مد روز نیست و براثر

 مهجور نمی گردد. 

فلسفه اصلی وجود سازمان، علاوه بر کسب سود آزمان شرکت  ▪

 خواهد بود.

آرمان ستاره راهنما در افق سازمان است که با اهداف خاص )چشم  ▪

 انداز( و راهبرد کسب و کار )مأموریت( متفاوت است.

نمایشی و  آرمان دارای اصالت کلام است و رنگ و بوی عاریتی یا ▪

منظور عرض اندام و مطرح شدن با جملات زیبا در آن جای نمی 

 گیرد. بلکه جان و ذات کلام است.

 هدف غایی:

مجموعه دارایی هایی شرکت بجز پول که توجیه و علت و فلسفه  ▪

وجودی هر شرکتی است. خاص و منحصر به فرد نبوده و وظیفه 

ایز. اصولی و ماندگار اصلی آن راهنمایی و الهام است و نه ایجاد تم

 بوده و میتواند سالها منبع الهام و هدایت باشد.

شرکتهای آرمانی در تعقیف هدف غایی هستند ولی هرگز بطور کامل  ▪

 به آن نمی رسند.

بسیاری از شرکتها پس از تأسیس و بیرون کشیدن شرکت از آب و  ▪

گل و در جریان بالندگی نسبت به تعریف جهان بینی و هدف غایی 

 د اقدام کرده اند.خو

چرا تعطیل نکنیم و »در واقع هدف غایی پاسخ به این پرسش است:  ▪

بطوری که این پاسخ برای حال « دارایی های شرکت را نقد نکنیم؟

 حاضر و صدسال آینده قانع کننده باشد.

 

اصول 
ارزشی

هدف 
غایی

آرمان
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 منظر افراد آرمانگرا

اندیشه و شناخت را عامل اولیه و مبدأ نخست و دارای تقدم می شمرند و لذا آرمان را در مقابل ماده قرار داده اند و عامل و علت  آرمانگراها •

آرمانگراها، تعالی نهایی و خوب بودن غایی را در منظر خویش . پیدایش و وجود یافتن هرچیزی را به منشأ آرمانی آن ارتباط می دهند

 مادیون به دنبال منافع وجودی و مادی هستند.. کنند جستجو و دنبال می

 خصوصیات افراد آرمانگرا

  تغییر روند تاریخ - دیدگاه متفات - شکاکیت – آمادگی – ثبات عقیده

 ثبات عقیده -1

گردد و همواره ثبات عقیده داشته و با صدای مخالفت محیط،  از آنجاییکه آرمان نامتغییر و ثابت است، فرد آرمانگرا دچار اختلاف عقیده نمی •

 تغییر عقیده نمی دهد. 

کمپانی های ژاپنی به اتفاق هم “مثال: در ژاپن پس از جنگ جهانی دوم، سویکیرو هوندا، نوعی فرهنگ تجاری تعریف نمود که اظهار میکرد  •

ی می توانند از پدیده ای مثل بیزینس آمریکایی که مبتنی بر سود شخصی او باور داشت که کمپانی ها و شرکت های ژاپن” موفق می شوند.

نب بود استفاده کنند. او کارخانه موتورسازی هوندا را برپا کرد و تلاش کرد تا این نظریه را به پایه ی عمل برساند، گرچه ممکن بود از جا

 دا را داشتند، مورد بی احترامی و استهزاء قرار گیرد.محیط تجاری آن زمان و ماموران دولتی که قصد جلوگیری از پیشرفت هون

 آمادگی -2

 فرد آرمانگرا با پیروی از نیروی درونی خویش، پویایی ذهن خود را همواره حفظ کرده و لذا از هوشیاری همه جانبه و فراگیری برخوردار می •

 باشد که موجب درک فرصت ها در زمان مناسب و بهره برداری از آن می گردد.

مثال: بیل گیتس دریافت که اگر سیستم عامل و نرم افزارهای یک کامپیوتر از قسمت سخت افزاری آن جدا شود، دیگر هر کسی نه فقط  •

مهندسین می تواند تکنولوژی جدید خلق کند. نوآوری به طور نامحدود و وسیعی دنبال شد و گیتس آنقدر عاقل بود که سیستم خود را در 

 ولات جای دهدرده ی اول همه ی محص

 شکاکیت -3

فرد آرمانگرا به انجام هر چیزی بصورت روتین مشکوک است و امکان انجام آن از روشهای دیگر را بررسی و محتمل می داند. منظر قضاوت  •

ش منجر به فرد آرمانگرا با سایرین متفاوت است که موجب می گردد هر مسئله ای را از زاویه منحصر به فرد خود دیده و طبعاً این طرز نگر

 ایده پردازی می گردد. 

ساله بود که پییر امیدیار، مشکوک شد که این تکنولوژی فقط در دست افراد کله گنده در بیزنس افتاده است.  ۵مثال: جهان اینترنت تقریباً  •

ردم جدا از تجارت های بزرگ، می به نظر او این تکنولوژی باید در مسیری دیگر می افتاد: او اینترنت را بازاری جهانی برای خرید و فروش م

 را ایجاد کرد.   eBayدانست. با این هدف بود که 

 دیدگاه متفاوت -4

داشتن ذهن خلاق از ویژگی های افراد آرمانگرا است. در ذهن افراد آرمانگرا همواره هر تغییری ممکن است و هیچ ترادفی بین امروز و  •

 تحولات زیادی را برای فرد و جامعه ایجاد کند. همیشه و هیچوقت وجود ندارد. این ویژگی می تواند
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، رئیس شرکت تجهیزات دیجیتالی معتقد بود دلیلی ندارد که هر شخص، یک کامپیوتر شخصی در خانه اش داشته ۱۹۷۷مثال: در سال  •

داشتن یک کامپیوتر شخصی  بودند که دلیلی برای  2باشد. درست در همان زمان، استیو جابز و استیو زنیاک مشغول ساخت کامپیوتر اَپِل 

 در هر خانه شد.

 تغییر روند تاریخ -5

 صفت آرمانگرا تنها شایسته افرادی است که هرگز از ایده خود دست برنمی دارند و در مقابل بی رحمی و فراموشکاری زمان، •

 از پای نمی نشینند. این افراد الهام بخش سایر افراد جامعه می باشند.

 عمل می کنند.افراد آرمانگرا بدون مرز  •

که رئیس اداره اختراعات آمریکا اعلام کرد هیچ چیزی برای اختراع وجود ندارد تاکنون، مخترعین بسیاری موفق به ثبت  ۱۹۰۰از سال  مثال: •

 درخواست ثبت اختراع ارائه می شود.  ۳۰۰،۰۰۰اختراع و نوآوری خود شده اند و هرساله چیزی درحدود 

 آرمان در کسب و کار

به در جامعه کسب و کار شرکتهایی وجود دارند که به وضوح حسابشان از سایر شرکتها جدا شده و بطور شاخصی بر مشکلات غلبه کرده و به تدریج 

انی بحرمراتبی باثبات تر رسیده و سرمشق سایرین قرار گرفتند. آنچه بدیهی است این است که این شرکتها بی عیب و نقص نبوده اند، ولی در شرایط 

  توانسته اند خود را از بحران بیرون کشیده، باقی بمانند و عمر طولانی داشته با شند. خصلتی که آنرا ترمیم پذیری یا کشسانی می نامیم.

رویه ها با مطالعه بر روی این شرکتها مشخص شد که آنها با اعتقاد به شعارهایی فرای شعارها و سنتهای جاری مدیریت، و به نوعی بسته بندی مجدد 

وعه و شیوه های کهن موجب تداوم شور و نشاط و ایجاد وفاداری عمیق به سازمان در میان پرسنل شده و موجب همنوایی و همدلی بیشتر مدیران مجم

موعه شرکتها جدا کرده گردیده اند. این اهداف بلندمرتبه که همراه با اصولی ارزشی، رسالتی فرای اهداف مادیگرایان را در بر دارد، آنها را از سایر مج

 است.

 رهبران آرمانگرا

 اعتقاد به اصولی فکری و تاریخی که انگیزه و دلیل پویایی ایشان می گردد.  •

 ماهیگیری به دیگران را برتر از ماهی دادن است و این نکته رمز توسعه پایدار ایشان می باشد.  اعتقاد به اینکه یاددادن •

 رویکرد معمارانه برای ایجاد خصلتهای وفادارانه و مریدانه کارکنان و مدیران و نه اندیشه برتری بر دیگران یا رهبر کبیر بودن آنها.  •

 تجهیزات و ساختمان. برتری و ارزش غالب راه و رسم و رویه فکری به •

برخورداری از هوش سرشار و حفظ اندیشه های متضاد در یک ذهن برای پیروی از اصول تغییر ناپذیر دنیای کسب و کار حتی اگر با هدف  •

 )چشم انداز( و مسیر )مأموریت( متفاوت باشد.

 ل پیگیری شوند، سود الزاماً محقق می گردد. اعتقاد به برتری حفظ و بهبود زندگی انسانها بر سود مادی. آنها معتقدند اگر اصو •

تولید ثمربخش، تولید کار، تولید بازارفروش، ضمن اینکه کسب و کار در جامعه بعنوان خود زندگی ارزشمند است و نه وسیله امرار معاش  •

 سودآوری از اهمیت ویژه ای برخوردار است.

 

 حفظ و تقویت اندیشه های متضاد رهبران آرمانگرا

 به ظاهر متناقض ذیل اشتن هر دو دسته موارددر بر د
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 سودجویی از سود هدفی برتر

 دگرگونی و تحرک  جهان بینی بالنسبه ثابت

 و ریسک جسارت اصول رعایت و ملاحظه

 تجربه و استفاده از فرصت ها آرمان مشخص و شناخت هدف

 پیشرفت آرام و تدریجی بزرگ وجسورانه هدفهای

 گزینش مدیران مدافع تغییر معتقد به اصولگزینش مدیران 

 خودمختاری عملیاتی ایدئولوژیکی اطاعت

 توانایی تغییر، حرکت و سازگاری فرهنگ تعهد

 بر عملکرد کوتاه مدت تأکید سرمایه گذاری برای آینده

 روشن روزانه حساب و کتاب فلسفی، آرمانی، آینده نگری

 با محیط سازگاری هماهنگی با اصول

 

 ویژگی شرکتهای آرمانی در بازار کسب و کار

 

 شرکتهای آرمانی بازار کسب و کار

 میزان دارایی زمینه فعالیت سال تأسیس نام شرکت ردیف

 (2۰۱6تریلیون دلار ) $ ۱٫8۰۱ بانکداری و خدمات مالی ۱8۱2 سیتی گروپ 1

 (2۰۱۵میلیارد دلار ) $ ۱2۹٫۵ مصرفی کالاهای ۱8۳۷ پراکتر اند گمبل 2

 (2۰۱4) دلار میلیارد $ ۳۵٫۱8۷ تنباکو و سیگار ۱84۷ فیلیپ موریس 3

 (2۰۱۳میلیارد دلار ) $ ۱۵۳٫۳۷ بیمه، مسافرت خدمات مالی، ۱8۵۰ آمریکن اکسپرس 4

 (2۰۱۵میلیارد دلار ) $ ۱۳۳٫4۱ داروسازی ۱886 جانسن اند جانسن 5

 (2۰۱6) دلار میلیارد $ 42٫۱۳ داروسازی ۱8۹۱ مِرکِ 6

.در صنعت رکن هستند

.در سطح گسترده ای توسط متخصصین کسب و کار ستودنی هستند

.اثر ماندگار در دنیا داشته اند

.چندین نسل پیاپی مدیریت مدیران ارشد را تجربه کرده است

.انواع محصولات را تولید کرده اند

.تأسیس  شده و قدمت طولانی دارند1950پیش از سال 
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 (2۰۱۳میلیارد دلار ) $ 6۵6٫۵6 ...  صنایع هوایی، جنگی، توربین ۱8۹2 جنرال الکتریک 7

 (2۰۱4میلیارد دلار ) $ ۹٫24۵ پوشاک، لوازم لوکس، رستوران ... ۱۹۰۱ نوردِستروم 8

 (2۰۱۵) دلار میلیارد $ ۳2٫۷۱8 )متنوع( تجهیزات کامپیوتری ۱۹۰2 تری ام 9

 (2۰۱۵) دلار میلیارد $ 224٫۹ خودرو و قطعات ۱۹۰۳ فورد 10

 (2۰۱۵) دلار میلیارد $ ۱۱۰٫4۹ افزار، نرم افزار و ... سخت ۱۹۱۱ آی بی ام 11
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 (2۰۱۵) دلار میلیارد $ 88٫۱8 فیلم و رسانه ۱۹2۳ والت دیسنی 13

 (2۰۱۵) دلار میلیارد $ ۱۵2٫4۰6 ماشین حساب، پرینتر و ... ۱۹۳8 پکرد -هیولت  14

 

 شرکتهای دارای آرمان با شرکتهای هدفمند بدون آرمان چند مقایسه بین

 بدون آرمان شرکت هدفمند آرمان شرکت دارای
 تفاوتهای قابل توجه

 (۱۹4۹اینسترومنتس )تگزاس  (۱۹۳8هیولت پکرد )

اتکایی و رشد مالی  سود معیار مشارکت و ابزار خود

 است اما به خودی خود هدف نیست.

 هدف ما موفقیت و جلب رضایت واقعی مشتریان است

ما یک شرکت کوچک هستیم اما 

باید به یک شرکت خوب و بزرگ 

 تبدیل شویم

بودن « اندازه و رشد»دلواپس 

 «چرایی عمل»بدون توجه به 

  (۱88۷بریستول مایرز ) (۱886جانسن اند جانسن  )

 کاستن از درد و بیماری

 هنر شفا دادن کمک به پیشرفت

 (1940عملیاتی کردن مرامنامه )بیانیه آرمان 

 پایبندی بسیار زیاد به اخلاق انسانی

 سود بیشتر

)نه پیاده  1987تدوین مرامنامه 

 سازی(

سهامدار و نه تأکید بر حق عادله 

 بازگشت حداکثری سود

  (۱۹6۷داگلاس ) مکدانل ( ۱۹۱۰) بوئینگ

 پیشتازی در صنعت هوانوردی

لذت خشنودی ناشی از مشارکت در کارهای  بالاترین

 دشوار و خلاق است

ما یک شرکت کوچک هستیم اما 

باید به یک شرکت خوب و بزرگ 

 تبدیل شویم

مهمتر از  اثبات لیاقت و مجودیت

 کسب سود
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در سالن  دکویم یبا موضوع ارائه گزارش عملکرد مجتمع ها و کارخانه ها ۹8نهم تیرماه  شنبه  کیروز  دکویم رانیمد ییگردهما نیو هشتم یس
 . برگزار شد دکویتاتر ستاد م یآمف

 یمجتمع ها و کارخانه ها رانیو مد یسخنران دکویم رعاملیاز مشاوران مد یتعداد دیبه طول انجام ۱6 تیلغا 8که از ساعت  ییگردهما نیا در
 گزارشات خود را طبق موضوع جلسه ارائه نمودند. رمجموعهیز یشرکتها

برگزار شد دکویم رانیمد ییگردهما نیو هشتم یس  
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 میبا مفاه ییآشنا یدوره آموزش یبرگزار
در کارخانه  یسیدانش و دانش نو تیریمد

پابدانا توسط واحد توسعه سنگ فراوران زغال 
 دکویستاد م تیریمد

با طرح اکتساب  دکویم نگیو مشاوران محترم هلد رانیمد مانهیبا توجه به مشارکت صم
در ساختمان  ۹8تیر  ۱۱ مصاحبه  شیدوره از جلسات پ نیتجارب، سوم مستند سازیو 

مورد  یمدل بوم ییاجرا یهابه ذکر است منطبق با گام لازم .برگزار شد دکویم یمرکز
و بر  یسازادهیانجام گرفته در دوره اول و دوم، پ یهامصاحبه شیطرح، پ نیاستفاده در ا
 لیمورد توجه، استخراج شده و بر اساس تحو یدانش یهاسرخط قیدق یاساس بررس

مصاحبه در حال  یاصل اتو مشاوران محترم، جلس رانیاز جانب مد یلیتکم یهافرم
 .است یزیربرنامه

مهندس به داش مدیر  حضور و بازدید آقای
سرمایه گذاری پروژه های بانک پاسارگاد و 
 همکارانشان در کارخانه فولاد سازی مجتمع

 . بردسیر

بهداشت و  ،یمنیا ستمیس یاندازراه
 سیلی، در فروسMIDRP ستیز طیمح

 .غرب پارس
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 سابقهیب شیبازار باعث افزا ریعوامل غ ایکنند که آ قیاند تا تحقداده لیرا تشک یگروه نیچ شرویپ یفولاد یها، شرکتمتالز یمبه گزارش 

 .اند تا ثبات بازار را حفظ کندآنها از دولت خواسته نیهمچن شوند؟یسنگ معدن م متیق

را به خود اختصاص  نیفولاد چ داتیدرصد از تول۳۰) یهشت شرکت فولاد رانیقرار گرفته، مد یمورد بررس ترزیرو یکه از سو یمدارک طبق

ژوئن در پکن گرد هم آمدند.   2۷،  در روز Ansteel و گروه Jiangsu Shagang ، گروهHBIS ، گروهBaowu دهند(، از جمله گروه یم

 .کرد دییسند را تا نیصحت ا زینشست شرکت داشت ن نیکه در ا CISA مقام ارشد در کی

بالا  یدرصد در سال جار6۹که  یسنگ معدن واردات متیمقابله با تجمع ق یها با هدف بحث و تبادل نظر در مورد راهبردهاشرکت نیا

 .کردند داریرفت، د

 یهشت کارخانه فولاد "حفظ نظم بازار"به منظور  یدولت یهابازار و درخواست از بخش تیجهت تثب ندهیآ یبا بازارها یهماهنگ یبرا

فلز  یهاسنگ معدن یگذارمتیبه روش ق گرانیو به کمک د شودیاداره م Baowu خواهند داد که توسط لیرا تشک یقاتیگروه تحق

 .کمک خواهد کرد یواردات

 یهامتیچاپ ق مت،یگزارش ق یهاتوسط آژانس شدهیطراح فیضع یهاروش لیرا به دل هامتیق شیافزا CISA ها وجلسه، شرکت نیا در

 .دانستند یدر بازار محل فیضع یتجار یهاسمیو مکان یمحتکران در بازار آت ،یکیزیف

کنندیم یآهن را بررسسنگ متیق ن،یفولادسازان برتر چ  

https://me-metals.ir/News/NewsDetails.aspx?NID=43611
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بافت  ،یهمچون آرماتوربند ییهاوساز و در بخشاغلب در صنعت ساخت یمفتول فولاد ،«نیفلزات آنلا» یلیو تحل یخبر گاهیبه گزارش پا

 .شودیبه کار گرفته م زیو .... ن خیم ،یساخت قفس، تور یبرا یمفتول فولاد نیهمچن. شودیساختمان استفاده م یاسکلت و پ یلگردهایم

و  یکره جنوب ا،یتالیا ن،یچ یکشورها 2۰۱8در سال  یصادرکنندگان مفتول فولاد نیتربزرگ شود،یمشاهده م ۱که در نمودار  طورهمان

 نیهزار تن از صادرات ا ۱6۳از  شیصادر کرد. ب یتن انواع مفتول فولاد ونیلیم 2از  شیکه گذشت ب یدر سال نیچک بودند. چ یجمهور

 رسدینظر مبه ینکته ضرور نیبود. توجه به ا یبه مقصد کره جنوب زیهزار تن آن ن ۱42از  شیمتحده انجام گرفت. ب الاتیکشور به مقصد ا

 .قابل توجه است اریبس ایصادرکنندگان بزرگ دن ریبا سا سهیکشور در مقا نیکه رقم صادرات ا

صادر  یهزار تن مفتول فولاد 68۰از  شیکشور ب نیشناخته شد. ا 2۰۱8در سال  یمحصول فولاد نیصادرکننده بزرگ ا نیدوم ایتالیا

 ایتالیاست که آلمان، ا یقرار گرفتند. گفتن یبعد یهادر رده زیو فرانسه ن سیبود. سوئ ایتالیا یمقصد مفتول فولاد نیترکرد. آلمان بزرگ

شده دانست؛  ادی یکشورها انیرونق تجارت محصول مورد بحث م یاصل لیاز دلا دیرا با تیعضو نیاروپا هستند و ا هیاتحادو فرانسه عضو 

. شودیانجام م یبه آسان زی نو صادرات و واردات کالا شودینم یشامل عوارض گمرک هیاتحاد نیعضو ا یکشورها انیچرا که تجارت کالا م

 ؛2۰۱8در سال  یتجارت مفتول فولاد یبررس

فولاد زنگ نزن، پرنوسان ادامه دارد فروشاست نیچ اریدر اخت یاز بازار مفتول فولاد یاعمده سهم  

http://www.felezatonline.ir/News-7614/سهم-عمده%e2%80%8cای-از-بازار-مفتول-فولادی-در-اختیار-چین-است/?id=7614
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 یشده بدون شک از عوامل اصل ادیکشور  2 انیهم قرار دارند. وجود مرز مشترک م یگیدر همسا سیسوئ و ایتالیا یاست کشورها یگفتن

 .است 2آن  انیرونق تجارت م

 لیدل نیو ژاپن در ارتباط است. به هم نیبا چ ایدر قیاز طر یصادر کرد. کره جنوب یهزار تن مفتول فولاد ۵۷۰از  شیب زین یجنوب کره

در سال گذشته بود.  یصادرکننده بزرگ مفتول فولاد نی. آلمان چهارمشودیانجام م نیبه مقصد ژاپن و چ یصادرات کره جنوب نیشتریب

قاره، همچنان  کیاروپا و واقع شدن در  هیدر اتحاد تیهلند و لهستان انجام شد. عضو ش،یبه مقصد فرانسه، اتر کشور نیصادرات ا شتریب

حجم صادرات چک  نیشتریصادر کرد. ب یهزار تن انواع مفتول فولاد 46۰از  شیب زیکشورها است. کشور چک ن نیا انیمشوق تجارت م

 .اروپا هستند هیعضو اتحاد یشده همگ ادی یخاطر نشان ساخت کشورها دیبه مقصد آلمان و لهستان انجام شد. با

متحده، لهستان، فرانسه و  الاتیآلمان، ا ی. کشورهادهدینشان م 2۰۱8را در سال  یواردکنندگان مفتول فولاد نیتربزرگ 2 نمودار

 گاهیآلمان در جا شود،یمشاهده م 2طور که در نمودار بودند. همان 2۰۱8در سال  یواردکنندگان مفتول فولاد نیتربزرگ سیسوئ

 شتریاست که ب یوارد کرد. گفتن یهزار تن انواع مفتول فولاد ۷۵۰از  شیکشور ب نیقرار دارد. ا یمحصول فولاد نیواردکننده ا نیتربزرگ

 .چک انجام گرفت یبلاروس و جمهور یواردات آن از کشورها

 نیهزار تن ذکر شده است. ا ۷۰۰از  شیبود، حجم واردات آن در سال گذشته ب 2۰۱8در سال  ایواردکننده بزرگ دن نیمتحده دوم الاتیا

قرار  گریکدی یگیمتحده در همسا الاتیخاطر نشان شد کانادا و ا دیو کانادا انجام داد. با کیمکز یخود را از کشورها دیخر شتریکشور ب

 .اندداشته گریکدیبا  یاتجارت قابل ملاحظه ریاخ یهاسال یط زین کیو مکز حدهمت الاتیدارند. ا

هزار تن انواع مفتول  4۷۰از  شیب 2۰۱8کشور در سال  نیقرار گرفت. ا ایدن یواردکننده بزرگ مفتول فولاد نیسوم گاهیدر جا لهستان

 نیعنوان چهارمو بلاروس انجام شد. رقم واردات فرانسه، به هیچک، روس یواردات مفتول به لهستان از کشورها نیشتریوارد کرد. ب یفولاد

 یاز کشورها بیاز آن به ترت یهزار تن گزارش شد که حجم قابل توجه ۳۹۰از  شتری، ب2۰۱8در سال  یمفتول فولاد گواردکننده بزر

 .و آلمان انجام گرفت ایاسپان ا،یتالیا

هزار تن ذکر شده  26۰از  شیکشور ب نیا یبرا یمحصول فولاد نیشود. رقم واردات ا یواردکننده بزرگ مفتول فولاد نیپنجم سییسو

شده  ادیکشور  2کرده است. لازم به اشاره است که هر  یداریو فرانسه خر ایتالیا یخود را از کشورها ازیاست. حجم عمده مفتول مورد ن

 دارند. ارقر سیسوئ یگیدر همسا
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صنعت و معدن مرکز  ،یدفتر مطالعات انرژ ،)ایمیدرو(  -رانیا یمعدن عیمعادن و صنا یسازمان توسعه و نوساز یبه گزارش روابط عموم

 عی: بخش معدن و صنا ۱۳۹8در سال  دیرونق تول یچالش ها و راهکارها»تحت عنوان  یدر گزارش یاسلام یمجلس شورا یپژوهش ها

 .مربوطه را ارئه کرده است یپرداخته و در ادامه راهکارها یدرون بخش الشچ ۱۹و  یچالش فرابخش ۱۱با ارائه  «یمعدن

با وزارت صنعت، معدن و تجارت، کمرنگ بودن نقش  یدر همکار ییاجرا یدستگاه ها یناهماهنگ ،یفرابخش یموانع و چالش ها انیم در

 ینشدن ارزش کالاها یبه روزرسان ،یاقتصاد یپلماسیحذف عوامل رانت زا، ضعف د ،یاستیس یها یریگ میدر تصم یش خصوصبخ

صادرات بدون بازگشت  ،یمتعدد و ناگهان یصدور بخشنامه ها ،یتهاتر در بانک مرکز یبرا مشخص یدر گمرک، نبود قاعده کار یصادرات

شفاف ثبت سفارش و تعرفه  ستمیس لیبه دل کایتوسط آمر یمیتحر یمصرف، رصد تجارت کالاها کباری یبازرگان یارز و معضل کارت ها

 .بوده است یو مصرف هیمواد اول یو ورود یگمرک

معادن،  یحقوق دولت زانیابهام در خصوص محاسبه م ،یمعدن عیحوزه معادن و صنا یموانع درون بخش نیگزارش، از مهمتر نیبه ا بنا

و منابع  ستیز طیمح ،یمعدن یها تیفعال انیم یدر بخش معدن، تداخلات جد نهیهز یبرا یحاصل از حقوق دولت یبرنگشتن درآمدها

معادن  یبرا یاستگذاریس انفعال در ،یموانع صادرات جادیو ا یو فلز یمحصولات معدن یگذار متیدر ق ارباز میدخالت ستاد تنظ ،یعیطب

 :کرد یمجلس بررس یمرکز پژوهش ها

در سال  یمعدن عیرونق بخش معدن و صنا یچالش و راهکار برا 2۰
فولاد زنگ نزن،  فروشفولاد جامع طرح اجرای در «صمت» جدیت

 پرنوسان ادامه دارد

http://www.imidro.gov.ir/news/23045-20.html
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 ینشدن اعتبارات لازم برا نیمعادن و تأم یمنیا ینکردن از معادن زغال سنگ در جهت ارتقا تیحما مان،یصنعت س رینظ یمعدن عیو صنا

 .اشاره کرد یمعدن عیو صنا یمعدن یدر گردش واحدها هیسرما لاتیتسه

 یو درون بخش یفرابخش یراهکارها

و  نیکشور شامل تدو یمعدن عیو تجارت در بخش معدن و صنا دیرونق تول یبرا یفرابخش یشنهادیپ یگزارش مذکور، راهکارها طبق

( قانون ۵(تا )2مواد ) ی، اجرا«کارگروه لیتشک عیاقدام سر» ،یرقابت یها تیو مز نیسرزم شیآما یمشخص بر مبنا یها استیس یاجرا

( قانون بهبود ۱۰( و )۹مواد ) یکنترل مرزها، اجرا ،یانرژ یحامل ها متینرخ ارز، اصلاح ق یساز کسانیکسب وکار،  یبهبود مستمر فضا

با مشورت صادرکنندگان و نظارت وزارت صنعت،  یصادرات یارزش کالاها یجامع به روزرسان ستمیس فیکسب و کار، تعر یمستمر فضا

کسب و کار،  ی( قانون بهبود مستمر فضا24ماده ) یتهاتر، نظارت بر اجرا تمقررا نیتدو یبرا ژهیکارگروه و لیمعدن و تجارت، تشک

 .است رهیو غ ومیآنها به صورت کنسرس یرسم ندگانینما ای دکنندهیصادرات تنها توسط تول

 متیدر محل کارخانه به ق دیامکان خر جادیا ایمجاز از بورس کالا  دارانیخر یمشتمل بر سامانده یدرون بخش یشنهادیپ یراهکارها

( قانون برنامه ششم 4۳ماده ) ینظارت بر اجرا ،یعیتوز یها یتعاون جادیکشف شده در بورس با نظارت وزارت صنعت، معدن و تجارت ، ا

دستور جلسات، مصوبات و چابک  تیدر قالب کاداستر معدن، اصلاح روندها، شفاف یمحاسبه حقوق دولت هوشمندسامانه  جادیتوسعه، ا

در  یفور یعموم در پلتفرم سامانه کاداستر، بازنگر اریو قرار دادن در اخت یشناس نیزم هیاطلاعات پا عیمعادن، تجم یعال یشورا یساز

و  یرقابت منف جادیکشور و ا مانیس دیمازاد تول ،یجهان یکشور و رصد بازارها یها تیتن فولاد بر اساس مز ونیلیم ۵۵ تیبرنامه ظرف

 .راهکارهاست نیاز ا یکک، بخش میو پترول یتیالکترود گراف داریپا نیتأم

 ۹۷مثبت بخش معدن در سال  یتجار تراز

بخش  نیدرصد بوده است و ا ۹.2و  ۱.2برابر با  بیبه ترت ۹6و  ۹۵ یسال ها یبخش معدن برا یگزارش عملکرد وزارت صنعت، معدن و تجارت، نرخ رشد اقتصاد یمبنا بر

فقره پروانه  ۱۰۳۳بخش معدن  ن سال دریصنعت، معدن و تجارت کسب کرده است. در هم یگروه ها نیرشد ارزش افزوده را در ب نیدرصد، بالاتر 4، با ۹۷در بهار سال 

 .نفر در کل کشور شده است 4.8۹8صادر شده که منجر به اشتغال  یفقره پروانه بهره بردار 6۳4( و یدرصد۵.۳۵کشف رشد ) یفقره گواه 6۹6(، یدرصد ۵.۳اکتشاف )رشد 

از نظر  ۹۷در سال  رانیا یمعدن عیبوده است. کل صادرات بخش معدن و صناتومان  اردیلیم ۷۵2برابر با  یدرصد 6.4با رشد  ۹۷معادن در سال  یوصول یحقوق دولت زانیم

کشور را  یرنفتیدرصد صادرات غ 2۱حدود  یزشصادرات از نظر ار زانیم نیداشته است. ا یدرصد 2، کاهش ۹6دلار بوده که نسبت به مدت مشابه سال  اردیلیم ۹.2 یارزش

دلار  اردیلیم 6بخش مثبت و حدود  یاست که تراز تجار نیا یایگو ۹۷در سال  یمعدن عیآمار واردات و صادرات بخش معدن و صنا سهیداده است. مقا لیتشک ۹۷در سال 

 .بوده است

 یبخش خصوص ،ییاجرا یبا دستگاه ها یشیکشور و هم اند یآمار و اطلاعات رسم یبر مبنا یکارشناس یها یگزارش ماحصل بررس نیمجلس، ا یاعلام مرکز پژوهش ها طبق

 است یمعدن عیو فعالان حوزه معادن و صنا
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