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محدود به  برند موفقیتاند که دادهبه ما نشان موفق برندهای

رشد ارزش برند از طریق دیگری هم  تبلیغات و بازاریابی نیست.

عنوان کردن آن بهشامل عملیاتی برند موفقیتآید. دست میبه

 اگاه برندهاوکار است. کسب بخش جدانشدنی از مدیریت و رشد

شوند. برند مینادرست معرفی شكلشوند و بهمیاشتباه فهمیده

برای  ،و حتا فروش عمومیاز ابزاری در بازاریابی، روابط فراتر

 مخاطب بیرونی است. 

عنوان نام، نشانه، تصویر ذهنی، تبلیغات، تجلی، ای برند را بهعده

علامت تجاری  یااحساس، نگرش، شهرت  شخصیت،

 مذکوریك از موارد این است که هیچ کنند ولی حقیقتمیتعریف

ها و طرز بیان برند سمبل ها ظواهر،تعریف درستی نیستند. این

بیرونی از درك کامل ارزش  هستند. با محدودکردن برند به عوامل

 .مانیموکار بازمیکسب

و اصلی به غیر از شاخص سودآوری و شهرت که از موارد کلیدی 

 وفقم برندهایهایی که دارای است، شرکت برندبرای یك 

های خود عنوان زیرساخت استراتژیك فعالیتبه راآن ،هستند

و مشخصات بنیادی برند خود را  هاها ارزشگیرند. آندرنظر می

وکار خود کسب عنوانرا بهسپس آن ،کردهشناسایی

 کنند. میتعریف

هایی است که نه تنها از برند خود در مورد شرکت نوشتاراین 

ابزار استراتژیك برای تغییر قواعد بازی  عنوان یكبه

دست عنوان سمبلی برای بهبه بلكه حتا از آن ،کنندنمیاستفاده

هفت  به مقالهنمایند. در این نمیآوردن مزیت در بازار هم استفاده

 دهند.نمیانجام بزرگ هاینامکه  کرداشاره خواهیم یاصل

 کنندميآغاز شرکت درون از موفق اول: برندهای اصل

 تغییر دارد. بالایی اهمیت برند درون به سازمانی فرهنگ نفوذ

 برند بازتعریف یا تعریف در اساسی قدم فرهنگ اولین

 میزان در ایکنندهتعیین فرهنگ عامل هاست زیراشرکت

  اگر مثال طوربه ذینفعان است. بین در برند تفسیر و پذیرش

المللعمومی و امور بینروابطکارشناس : اندیشدکتر فرشید نیك  

 )قسمت اول(!  نگیدر برند ای بزرگخطهفت 
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 با نباشد، برند شما بر حاکم هایارزش جریان در کنندگانتامین

موقعیت  توانندمی تامین در تاخیر یا نامرغوب محصولات عرضه

برند "رویكرد  بیاندازد. وقتی مخاطره به بازار در را برند شما

 فعالیت هر شود،میآغاز فرهنگ با "وکارعنوان کسببه

 خود که شودمی فرهنگی هایارزش تقویت موجب استراتژیك

 .هستند برند معرف

 راآن و کرده، بپذیرنددرك را شرکت برند کارکنان اینكه برای

 باشند،داشته ذهنشان در راآن بر حاکم هایارزش باید کنندارایه

 وجودشان تمام با و عمل در سپس و بگیرندالهام آن از قلبشان در

 .کنندرا ارایهآن

 دارد: وجود توصیه سه کار این برای

 فرهنگ با هاآن که شخصیت کنیداستخدام را افرادی اینكه اول

 دارد.انطباق سازمانی

 هاآن به اشتغال ابتدای از را های لازمدستورالعمل اینكه دوم

 باشند.داشته فرهنگ سازمانی در ریشه باید هارویه این بدهید.

 شوندمتوجه تا بدهید را لازم هایبازخورد هاآن به اینكه سوم

 .چیست شرکت هایارزش و فرهنگ مفهوم

 است. داستان از بخشی فقط سازمانیدرون سازی فرهنگ

 برندهای هستند. لذا موثر برند سرنوشت هم بر بیرونی ذینفعان

 خود مشترك هایارزش گرداگرد بیرونی را ذینفعان موفق،

 .کنندایجاد برای برندشان پایداری و هویت تا کنندمیجمع

 

 

 سازمانی فرهنگ اعتمادقابل انتقال برای هاشرکت اینكه آخر قدم

 مدیران و قراولپیش کارکنان آموزش به باید به مشتریان، خود

 کنند.هزینه و بگذارندباشند، وقتداشته توجه

 فروشندنمي محصول موفق برندهای دوم: اصل

 محصول طریق از عاطفی رابطه ایجاد اهمیت به اصل این در

 .شودمیاشاره

 عقلایی انتخاب دلیلبه بازار در خوب محصولات موفقیت

 برند با هاآن عاطفی احساس دلیلبه نیست، بلكه خریداران

 هاآن خرید و هستند احساسی موجودات هااست. انسان شرکت

دهند. برندهای می هاآن به که محصولات است حسی براساس نیز

 هایموفقیت به با مشتریان عاطفی ارتباط برقراری با موفق

 ایجاد روابط در محصول اند. مشخصاتیافتهدست بزرگی

 قراردارد. در بعدی اولویت در معمولا مشتریان، با احساسی

 است. زیاد احساسات نقش هم مصرفی غیر و محصولات صنعتی

 خود دل با تربیش هشدارها، مدیران، تمام رغمعلی

 هابرای شرکت که مغزشان. پیشنهاداتی با تا گیرندمیتصمیم

احترام  به نیاز و پذیریریسك میزان به توجه با شودمیارسال

 همه به دقتبه است لازم کار این برای .شوندمیتنظیم خریداران

 که چیزی فهمیدن برای .شنید را چیز همه و کردتوجه چیز

 ریز ظاهربه نكات و جزییات تمام به باید کنندمیحس مردم

 کرد.دقت
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 افزایش موجب با شرکت مشتریان قوی عاطفی رابطه

 شود.می رقبا سوی از هاآن دشواری جذب و شانوفاداری

 هایهزینه دارایمالی،  هایهزینه برعلاوه مشتریان جداشدن

 برند احساس با مشتری کههست. زمانی نیز روانی و روحی

 شود.میکم شرکت با اشرابطه قطع احتمال کند، نزدیكی

 باشد،برقرار برند و مشتری بین قوی احساسی که رابطهزمانی

 دهدمیپاسخ شرکت مورد در غلط تمامی اطلاعات به مشتری

 صدمه خودش فردی تصویربه  که کندمیاحساس زیرا

 .شودمیوارد

 کنندنميدنبال را موفق روندها سوم: برندهای اصل

 سریع تغییرات علتبه و هستند مدتکوتاه دیدگاه روندها

 ما بیاندازند. همه خطر به بلندمدت در را برند موقعیت توانندمی

 است؟ انگیزوسوسه چقدر جمعیت کردن سیلدنبال که دانیممی

 چه کنندمیدنبال راهمه آن کهزمانی مسیر، یك در حرکت

 فشار عصبی تواندمی کسی چه باشد؟داشته تواندمی ایرادی

دلایل  روندها از پیروی کند؟تحمل را جمعیت سیل از ماندنعقب

 برای راه ترینکوتاه و ترینساده کار این .دارد بسیاری منطقی

 .است مدتکوتاهمنافع  به رسیدن

 شودمیسبب کار این است؟ ریسك پر روندها کردندنبال چرا

 مشكل مورد، این شوید.مقایسه برندها با سایر همواره شما

 برندها دیگر مثل شما مشتری ذهن در است. "تر ...جایگاه"

 تر و ... .نازك تر،بزرگ تر،سریع تر،تر، سبكارزان ولی هستید

تر. اتخاذ ارزان ولی لكسوس هستیم خوبیبه ما گویدمی هیوندای

 زیر همواره شودمیسبب کار این .است خطرناك "تر ...جایگاه"

 درنهایت یعنی شودمقایسه هاآن با شما ارزش و باشید رقبا سایه

 .بیشتر نه و باشید خود خوبی رقیببه توانیدمی

 که نباید است این کننددقت آن به باید برندها که دیگری نكته

 دیگر، باشند. خطر دیگران محصولات موفقیت میزان سنجه

 شودمیسبب روندها کردنروندهاست. دنبال عمر کوتاهطول

 را واقعی نوآوری کار این باشد. تازگی پی در فرهنگ سازمانی

 کردندنبال با که است آن روش این دیگر خطر .کشدمی

 مشابه به محصولی درنهایت دارند، همه که اطلاعاتی

 .رسیدخواهید

 به"استراتژی  روندها، کردندنبال جایبه موفق برندهای

 برندهای موفق، کنند. مدیرانمیاتخاذ را "روندها کشیدنچالش

 کنندمیبینیرا پیش آینده هاآن کنند،نمیبرخورد العملیعكس

 این .دهندمیبهبود را هاآن و کردهشناسایی را ناب هایهاید و

 روندهاست. شما کردندنبال از متفاوت و است پیشرفت راز کار

 فرهنگی تحولات ها،روند کردندنبال جایبه این رویكرد کمك با

 .کنیدمیبینیپیش را

 ادامه دارد ...
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پس از نشست صمیمی با جمعی از صنعتگران و  1398خرداد ماه  24دکتر رحمانی وزیر محترم صنعت، معدن و تجارت صبح امروز مورخ 

معدنكاران کرمانی و بررسی مهمترین مسایل و مشكلات آنها به شهرستان زرند عزیمت نموده و از پروژه های شرکت فولاد زرند ایرانیان 

 بازدید نمودند .

، در این بازدید دکتر پورمند )مدیر عامل محترم میدکو(، دکتر فدایی)استاندار محترم کرمان(، دکتر روابط عمومی میدکوارش به گز

 کردند.امیری)نماینده محترم مردم زرند و کوهبنان در مجلس شورای اسلامی( و جمعی از مدیران محلی و استانی ایشان را همراهی می

نگ و تامین بخشی از چوب مورد نیاز آنها، دو دستور وزیر بود که بر اجرای آنها تاکید ارایه تسهیلات کم بهره جهت فعالان معادن زغال س

 حمایت راستا این در گذاران سرمایه از:  گفت و دانست خود اولویتهای از یكی را مقیاس کوچك معادن فعالسازی پروژه وی همچنین .شد

وزیر صنعت، معدن و تجارت در سفر به شهرستان زرند از معدن سنگ آهن جلال آباد زرند، مجتمع فولاد زرند ایرانیان،  .کرد خواهیم

 مجتمع کك سازی زرند و مجتمع فولاد بردسیر بازدید بعمل آوردند.

نظر مقام معظم رهبری اظهار  وزیر صنعت، معدن و تجارت با تأکید بر اهمیت رونق تولید در سال جاری و اهمیت حرکت در مسیر مورد

داشت: در شرایط جنگ اقتصادی با افتتاح و راه اندازی هر واحد تولیدی، یك سنگر و خاکریز در عرصه تولید به نشانه پیروزی برای ما فتح 

 .می شود و امروزه پیروزی و شكست کشور ایران در حوزه رونق تولید رخ می دهد

ری صورت گرفته دارای فرصت های متعدد اشتغال زایی است و زرند به گذا سرمایه عظیم حجم با زرند منطقه خوشبختانه: گفت ایشان 

وی با اشاره به رشد چهار و شش دهم درصدی سالیانه صنعت فولاد در دنیا  .زودی می تواند پایان بیكاری برای جوانان خود را اعلام کند

 دکتر پورمندبا حضور 

 انجام شد دکویم یمقام محترم وزارت صنعت، معدن و تجارت از پروژه ها دیبازد

 

http://www.midhco.com/fa/news/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%88/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%88/179-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D8%B1%D9%85-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%D8%8C-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86-%D9%88-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%88.html
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درصدی در صنعت فولاد کشور فراهم شده است و از این حیث جمهوری اسلامی  17افزود: با تلاش متخصصان داخلی زمینه رشد سالیانه 

 .ایران از رتبه سیزدهم در دنیا به رتبه دهم رسیده است

وی پیشرفت های اخیر کشور در حوزه صنایع و معادن را شروع یك نهضت و انقلاب دانست و ابراز داشت: هر فردی با سفر به استان کرمان 

 .یم در منطقه می تواند این انقلاب رخ داده را مشاهده کندو مشاهده معادن عظ

در کشور است؛ اولویت های مدیریتی وزارت صنعت، معدن و تجارت را در سه محور  وزیر صمت با بیان اینكه معادن یك پتانسیل خدادادی

و تكیه بر خرید و استفاده  محروم مناطق در معادن روی بر فعالیت اولویت داخلی، توان از استفاده با کشور در خودکفایی  بیان کرد و افزود:

 .یع معدنی در کشور استاز تولیدات داخلی سه اولویت مهم وزارت صمت برای توسعه صنا

رحمانی در پایان در جلسه ای که در سالن اجتماعات مجموعه فولاد زرند ایرانیان برگزار شد، شرکت و پای صحبت فعالان کارگری، 

 در وی کارفرمایی، صنفی، صنعتی و معدنی منطقه زرند قرار گرفت و برای رفع مشكلات معادن زغال سنگ این منطقه قول پیگیری داد، 

 .گرفت آغوش در صمیمانه را زرند زغالسنگ معادن کارگران نماینده کوش، سخت صنف این احترام به پایان
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سنگ آهن  یانبوه برا یرشد، تقاضا نیا یکرده و محرك اصل یرا ط یروند رو به رشد ریماه اخ 2 یپانامكس ط كیبالت یرانیشاخص کشت

انتظار  ن،یتقاضا در چ یدلار بر هر تن عبور کرده است، با توجه به حجم بالا 100سنگ آهن از  متیکه هم اکنون ق یبوده است. در حال

 كیبالت یرانیشاخص کشت ،«نیفلزات آنلا» یلیتحل -یخبر گاهیپابه گزارش  همچنان رشد داشته باشد. یرانینرخ کشت تمددر کوتاه رودیم

 شاخص پانامكس راتییاست که تغ یدر حال نیدرصد کاهش داشته است؛ ا 13به  كینزد ریماه اخ 2 یط (Handysize) زیسایهند

(Panamax) دهدیرا نشان م شیدرصد افزا 17مدت حدود  نیهم یط. 

 یتقاضا برا زانیدهنده تقابل منشان توانندیهستند که م ییایحمل و نقل در یاقتصاد یهاشاخص كیخشك بالت یکالا یهاشاخص

. باشندیبازار م نیعرضه در هم زانی( و مرهیسنگ و غ)سنگ آهن، گندم، زغال رینظ یتیکامود ایخشك  یبازار کالا یهایکشت تیظرف

با  هایکشت یهزار تن است و شاخص پانامكس برا 35هزار تا  15 نیحمل وزن ب تیبا ظرف یهایمخصوص کشت ز،یسایشاخص هند

 Hanysize یهاینوع کشت 2 یبرا كیبات یهاشاخص راتییتغ 1. نمودار شماره شودیهزار تن محاسبه م 75حمل بار تا  یاسم تیظرف

گفت رشد  توانیم ریاخ یهاحمل و نقل در ماه یهانهیدر هز راتییتغ نیتوجه به روند ا با .دهدیرا نشان م ریماه اخ 2 یط Panamax و

 یالمللنیادامه دارد. در واقع بازار تجارت ب (Hanysize با سهیدر مقا Panamx) بزرگتر یهایانبوه کالاها توسط کشت ییجاجابه یتقاضا برا

حال حاضر محرك عمده رشد شاخص  در .سنگ آهن مواجه شده است رینظ عیصنا مصرفپر یدر مورد کالاها یجد یبا تقاضا هایتیکامود

 یبه بالا دنیسنگ آهن و رس متیق یاست که علاوه بر رشد بالا نیدر چ یفولاد یهامجتمع یبالا یپانامكس در بازار، تقاضا كیبالت

 پانامكس كیصعود شاخص بالت

 به کمك تجارت سنگ آهن یرانینرخ کشت رشد

http://www.felezatonline.ir/s/7141
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دولت  یقیتشو یهاشده است. بسته ایدر ریاز مس یماده معدن نیو حمل و نقل ا یالمللنیدلار در هر تن، منجر به بهبود تجارت ب 100

 یهارو، مجتمع نیو از ا شودیبالا در بخش فولاد محسوب م یتقاضا یبرا یعامل محرك اصل كیساخت و ساز، همچنان  یبرا نیچ

به شدت  نیدر بنادر چ یماده معدن نیا ریمنتشر شده که ذخا یاخبار زین رایسنگ آهن دارند. اخ یبالا یکشور تقاضا نیدر ا یفولاد

احتمالا  جهیخواهد داد. در نت شیو نقل را افزاحمل  نهیماده و متعاقبا هز نیا ییایحمل و نقل در یامر تقاضا برا نیکه ا تاس افتهیکاهش 

از کانال  هایعبور کشت تی. البته ناگفته نماند که اعمال محدودابدی شیباز هم افزا كیشاخص پانامكس بالت رودیمدت انتظار مدر کوتاه

آمدن سطح آب  نییها و پابوده است. افت بارش رگذاریپانامكس هم تأث كیدر رشد شاخص بالت زین شودیژوئن آغاز م طپاناما که از اواس

 .تناژ حمل بار اعمال کنند یهاتیمحدود ریمس نیاز ا هایعبور کشت یسبب شده تا برا

کوچك در بازار  اسیو در مق یمقطع یهاکرده است. کاهش سفارش یط یروند نزول ریماه اخ 2 یط ز،یسایشاخص هند یطرف از

است که با سفارشات انبوه  نیچ یو از سو ای. در حال حاضر عمده تقاضا در بازار آسشودیروند در نظر گرفته م نیا یعامل اصل هایتیکامود

 .کنندیخود تلاش م دیبالا بردن سطح تول یسنگ و سنگ آهن برازغال

 

 

 

 

 

 

 

 

است.  كایو آمر نیچ یتجار یهاتنش ها،یتیخشك و کامود یکالاها یالمللنیتجارت ب نهیدر حال حاضر در زم رگذاریاز عوامل تاث یكی

 ایبر تجارت دن یاگسترده ریتاث تواندیپكن و واشنگتن که م یدر خصوص روابط تجار ریماه اخ كیها در شدت گرفتن تنش رغمیعل

به  دنیهمچنان احتمال رس رودینشان نداده است. تصور م هایتیکامود یالمللنیخود را در تجارت ب یجد ریتاث زعامل هنو نیبگذارد، ا

سال  یمتوقف شد، اما هنوز به مانند ابتدا ریماه اخ كی یپانامكس ط كیرو، اگرچه رشد شاخص بالت نیتوافق وجود داشته باشد، از ا كی

 .نكرده است یط ی، روند نزول2019
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شود یافزوده م یفولاد لتیب دیتول تیتن به ظرف ونیلیم 1.7حدود  98در سال   

 افزوده خواهد شد . یفولاد لتیب دیتول تیتن به ظرف ونیلیم 1.7شود و  یزرند کرمان افتتاح م یکارخانه فولاد ساز یسال جار انیتا پا

 یفولاد لتیب دیتول تیتن به ظرف ونیلیم 1.7شود و  یزرند کرمان افتتاح م یکارخانه فولاد ساز یسال جار انیتا پا ،وزین نیگزارش مابه 

 . افزوده خواهد شد

 یم دیاز گندله سنگ آهن تول یفولاد لتیتن ب ونیلیم 1.7بود که سالانه  میافتتاح پروژه فولاد در کرمان خواهاسفند ماه امسال شاهد 

 . کند

 .ردیگ یصورت م یهدف صادرات یبه کشورها زیکشور صادارت مازاد ن یبازار داخل ازین نیپروژه علاوه بر تام نیاز ا یبهره بردار با 

نفر را  4500 میشده است و به طور مستق سیهكتار تاس 376به مساحت  ینیکند در زم یم دیتول یو بلوم فولاد لتیکارخانه که ب نیا

 .و در مشاغل مختلف منتفع خواهند شد میمستق ریهزار نفر به طور غ 45 نیهمچن . كندیمشغول به کار م 

 . صورت گرفته است یگذار هیدلار سرما ونیلیم 760دارد  یكیزیف شرفتیدرصد پ 90پروژه بزرگ که اکنون  نیا در

 شود یم یدر منطقه زرند کرمان به طور کامل بهره بردار 98کارخانه اسفند ما سال  نیا

http://www.minews.ir/fa/doc/news/46934/%D8%B3%D8%A7%D9%84-98-%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF-1-7-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%86-%D8%B8%D8%B1%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%DB%8C%D9%84%D8%AA-%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D9%88%D8%AF%D9%87-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
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