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شـرکت فروسـیلیس غرب پارس یکی از زیرمجموعه های 
شـرکت توسـعه معـادن و صنایع معدنـی خاورمیانه بـوده، که 
بـا هدف تامیـن فروسیلیسـم مـورد نیـاز واحدهای فولادسـاز 

داخـل و صادرات ایجاد شـده اسـت. 

فــاز 1 ایــن شــرکت بــا ظرفیــت تولیــد ســالانه 12 هــزار تــن فروســیلس 
در اواخــر ســال 1392 بــه بهره بــرداری رســید و درحال حاضــر در حــال 
تولیــد محصــول اســت. فــاز 2 نیــز بــا ظرفیــت تولیــد ســالانه 12 هــزار تــن 
فروســیلیس در حــال عملیــات اجرایــی اســت و بــه امیــد خــدا تــا پایــان ســال 
جــاری بــه بهره بــرداری خواهــد رســید و تولیــد تجــاری از ایــن واحــد آغــاز 
خواهــد شــد. در حــال حاضــر 170 پرســنل به طــور مســتقیم در ایــن شــرکت 
مشــغول بــه کار هســتند کــه بــا راه انــدازی فــاز 2، تعــداد پرســنل مســتقیم بــه 

240 نفــر خواهــد رســید. 

تامین نیاز داخل و صادرات  
درحـال حاضـر ایـن واحـد تامیـن  کننـده حجـم زیـادی از فروسیلسـیم 
موردنیـاز واحدهـای فولادسـاز داخلـی بـوده و درکنـار تامیـن نیـاز واحدهـای 
داخـل، محصـول تولیـدی خـود را بـه کشـورهایی ماننـد هلنـد، آلمـان و... نیز 
صـادر می کنـد. بـا به بهره بـرداری رسـیدن فاز 2 ایـن کارخانه، ظرفیـت تولید 
فروسـیلیس ایـن شـرکت در سـال به 24 هـزار تن خواهد رسـید کـه برای 20 
تـا 30 درصـد این محصـول برنامه صادراتی در نظر گرفته شـده اسـت. باتوجه 

بـه محـل قرارگیـری ایـن واحد کـه در اسـتان همدان واقع شـده اسـت، عمده 
صـادرات از مـرز ترکیـه صـورت می گیـرد. تاحـدی بازاریابی ایـن محصول در 
کشـورهای ماننـد آلمـان، هلند، آذربایجـان، ترکیه و... نیز صورت گرفته اسـت. 
همچنیـن در سـال های آتـی واحدهـای فولادسـازی شـرکت توسـعه معادن و 
صنایـع معدنـی خاورمیانـه )میدکـو(، نیـز بـه بهره بـرداری خواهنـد رسـید کـه 
تامیـن فروسـیلیس مـورد نیـاز این واحدهـا اولویت اصلی شـرکت فروسـیلیس 

غرب پـارس خواهـد بود.
شـرکت فروسـیلیس غـرب پـارس دارای دو معـدن سـیلیس در حـدود 50 
کیلیومتـری کارخانـه بـوده کـه مـاده اصلی مورد نیـاز این واحـد از طریـق این دو 
معـدن تامیـن می شـود. مواد کربنی مصرفی در تولید فروسـیلیس نیـز از واحدهای 
داخـل تامین می شـود. خمیـر الکترود ماده اولیـه دیگر مصرفـی در واحدهای ذوب 

تولیـد فروسـیلیس بـوده کـه این مـاده از طریـق واردات تامین می شـود.  

افزایش تولید فولاد، عامل افزایش نیاز به فروسیلیس 
در سـال گذشـته میـزان تولیـد فـولاد کشـور بـه 18 میلیـون تن رسـید و 
بنابـر پیش بینی هـا در سـال جـاری، میـزان تولیـد فولاد کشـور بـه 21 میلیون 
تـن خواهـد رسـید. این میـزان تولید فـولاد، به 120 هـزار تن فروسـیلیس نیاز 
دارد، کـه درحـال حاضر ظرفیت تولید فروسـیلیس در کشـور تقریبـا نزدیک به 

ایـن رقـم و مقـداری کمتر بوده اسـت. 

تکمیل زنجیره تولید گامی مهم در موفقیت 
تشکیل زنجیره کامل تولید تاثیر به سزایی در افزایش بهره وری دارد. داشتن 
تمامی زنجیره تولید از طرفی موجب کاهش قیمت تمام شده محصول تولیدی 
است، از طرف دیگر در زمان بحران موجب تقسیم سود و زیان در طول کل 
زنجیره و جلوگیری از وارد شدن آسیب به دیگر حلقه های تولید است. بنابراین 
هر مجموعه ای که در یک شاخه به تولید بپردازد، قطعا هزینه تمام شده کمتری 
به  توجه  ببرد.  بالا  را  خود  سود  حاشیه  می تواند  طریق  بدین  و  داشت  خواهد 
تکمیل زنجیره ارزش افزوده یکی از اولویت های هلدینگ میدکو بوده است. با به 
بهره برداری رسیدن واحدهای در حال ساخت میدکو در سال های آتی، هلدینگ 
میدکو و تمامی سهامداران از مزیت های این اقدام درست برخوردار خواهند شد.

 
مدیریت یکپارچه گامی مهم در اجرای استراتژی شرکت 

موفقیت  برای  می شوند،  اداره  مجموعه  به صورت  که  شرکت هایی  تمامی 
این  شدن  اجرایی  برای  و  دارند  مدونی  استراتژی  واحدها  میان  یکپارچگی  و 
در  است.  یکپارچه  مدیریت  یک  به  نیاز  واحدها،  تمامی  در  مدون  استراتژی 
هلدینگ میدکو این سیستم مدیریت یکپارچه با مدیریت دکتر پورمند به وجود 
آمده و باعث افزایش بهره وری واحدها و قرارگیری تمامی واحدهای زیرمجموعه 

هلدینگ میدکو در راستای اهداف کلی میدکو شده است. 

سید محمد باقر میرابولفتحی، مدیرعامل شرکت فروسیلیس غرب پارس

فاز 2 فروسیلیس غرب پارس تا پایان سال به بهره برداری می رسد



پیام میدکو  29 آذر 1396/ شرکت مادر تخصصی )هلدینگ( توسعه معادن و صنایع معدنی خاورمیانه )سهامی عام(

اخبار میدکو

2

در  آمده  به وجود  تغییرات  به  توجه  با  اخیر  ماه های  در 
و  دانش  افزایش  همچنین  و  بازرگانی  اقتصادی،  وضعیت 
بین المللی  بزرگ  سازمان های  در  انسانی  منابع  ذهنیت  تغییر 
و  جذب  سر  بر  رقابت  سازمان ها  دغدغه  بزرگترین  ایران،  و 
خود  نیاز  مورد  استعدادهای  و  انسانی  سرمایه های  نگهداشت 
است. به همین دلیل به عنوان کارشناس مسئول سرمایه انسانی 
هلدینگ میدکو برآن شدم تا با مطالعه برخی مقالات علمی و 
تحقیقات در این زمینه عکس العمل سازمان های مختلف را در 
مواجهه با این تغییر بازار جویا شوم؛ چکیده این مطالعات در 

این مطلب آورده شده است.

قرار گیری برند کارفرمایی در استراتژی های کلان شرکت ها 
بـا توجـه بـه اینکـه یافتـن نیروهـای نخبـه، بـا اسـتعداد و قابـل آمـوزش 
و سـرمایه گـذاری در دنیـای متغیـر و دینامیـک امـروز بـرای بقاء و پیشـرفت 
سـازمان ها بسـیار حیاتـی اسـت و همچنیـن در نظـر گرفتـن وجـود چالـش در 
حوزه سـرمایه انسـانی و کمبود اسـتعدادهای مورد نیاز سـازمان ها در بازار کار و 
رقابـت بر سـر جـذب و شـکار کارکنان باتجربه و شـاخص سـازمان های بزرگ 
یکـی از اصلی تریـن دغدغه هـای مدیـران ارشـد سـازمان ها اسـت. سـازمان ها 
بـا تغییـر اسـتراتژی های خـود و قـراردادن جایگاه ویـژه »برنـد کارفرمایی« در 
میـان اسـتراتژی های کلان خـود، نسـبت بـه کـم کردن فشـار و ریسـک این 

چالش هـا اقدامـات مؤثـری انجـام داده اند. 

ایجـاد جذابیت جهت ایجـاد رقابت برای جـذب همکاری  
بــه زبــان ســاده برنــد کارفرمایــی )Employer Branding(، همــان 
ــا  ــکاری ب ــرای جــذب هم ــت ب ــت ســازمان اســت جهــت ایجــاد رقاب جذابی
ســازمان، کــه در ابعــاد مختلــف مشــخص و مشــهود اســت. بخشــی از ایــن 
جذابیــت درحــوزه بازرگانــی و بازاریابــی اســت کــه باعــث می شــود همــکاران 
تجــاری، تأمیــن کننــدگان و پیمانــکاران جهــت همــکاری بــا یکدیگــر رقابــت 
ــر و  ــد دیگ ــد و بع ــه نماین ــود را عرض ــری خ ــنهادات بهت ــا پیش ــوده و ب نم
ــد کارفرمایــی در حــوزه مدیریــت ســرمایه های انســانی شــناخته  ــر برن مهم ت
ــرای  ــه افزایــش تمایــل ب ــا ایجــاد جذابیــت بســیار نســبت ب می شــود کــه ب
حضــور در ســازمان جهــت جــذب اســتعدادها، نخبــگان و نیــروی کار کارآمــد 
ــل  ــدرت عم ــود ق ــی خ ــانی قدیم ــرمایه ای انس ــی س ــظ تمام ــد و حف جدی

بیشــتری نســبت بــه رقبــا داشــته باشــد. 

برنــد کارفرمایــی اســتراتژی در جهــت افزایــش قابلیــت  
و توانایــی نیــروی انســانی

در  استراتژی  یک  بعنوان  کارفرمایی  برند  موضوع  گرفتن  درنظر  با  پس 
برند کارفرمایی شاخص در  به  برای رسیدن  برنامه و اهداف  تعیین  سازمان و 
بازار و حوزه صنعتی فعالیت خود با اجرای برنامه هایی خاص و منحصر به فرد، 
سازمان دامنه انتخاب خود را در حوزه جذب استعدادها بالا برده و در برخی از 
مواقع بسیاری از هزینه های این حوزه را به صفر می رساند، زیرا در این مواقع، 
نیروهای انسانی خود جهت حضور و فعالیت در شرکت با یکدیگر رقابت کرده 
و توانایی ها و قابلیت های خود را به سازمان عرضه می نمایند، همچنین برای 
دو  بردی  مالی می تواند  هزینه   کمترین  با  درونی خود  استعدادهای  نگهداشت 
طرفه را برای خود و سرمایه های انسانی رقم زند که تمامی این موارد منتج به 
افزایش موقعیت و ماندگاری برند سازمانی با وجود کارکنانی مستعد و وفادار که 
هریک مبلغ و سفیر سازمان هستند در جامعه و بازار حوزه فعالیت و درنهایت 
سازمان  مسیر  همین  در  که  می شود.  سازمان  مدت  بلند  اهداف  به  دستیابی 
دستیابی خود را به محصول متمایز، مشتریانی وفادار و کسب انتفاعی پایدار از 

طریق وجود کارکنان متعهد، وفادار، با استعداد و چابک خود تضمین می نماید.
پیشنهادات مطرح جهت ارتقای برند کارفرمایی

- ایجاد مسوولانه توازن کار و زندگی برای کارکنان
پذیری،  ریسک  مناسب جهت  کاری  محیط  و  سازمانی  فرهنگ  ایجاد   -

متناسب جهت تغییرات سریع، چابک و یادگیری بالا.
- ایجاد قدرت بالای برند سازمان و محصولات )شهرت(

- حقوق و مزایا متناسب با فعالیت و بازار کاری حوزه صنعت

سید محمد سیدجواد؛ کارشناس مسئول سرمایه انسانی میدکو

تأثیر برند کارفرمایی بر عملکرد مدیریت منابع انسانی
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 Committed to( شرکت فروسیلیس غرب پارس گواهی تعهد به سرآمدی
Excellence( در  سطح  دو ستاره را دریافت نمود.

در مراسم اختتامیه جناب اقای مهندس میرابوالفتحی طی سخنرانی کوتاهی اهداف 
و دستاوردهای سرآمدی کسب و کار شرکت فروسیلیس غرب پارس را ارائه نمودند.

کسب نشان تعهد به سرآمدی توسط شرکت فروسیلیس غرب پارس
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تیـم منتخـب اورژانـس و درمان مجتمع کنسـانتره و گندله سـازی سـنگ 
آهـن زرنـد در اولیـن دوره مانـور امـداد و کمک هـای اولیـه شـرکت تهیـه و 
تولیـد مـواد معدنـی کشـور کـه در محـل شـرکت زغال سـنگ البـرز مرکزی 

)شهرسـتان سـاری( برگـزار شـد موفـق بـه کسـب مقام اولی کشـور شـد.

دومیـن مرحلـه رنکینـگ کشـوري داخـل سـالن بـه میزبانی شـهر ماهان 
بـه مـدت دو روز بـا حضـور 140 کمانـدار در دو رشـته ریکـرو و کامپوند در دو 
بخـش آقایـان و بانـوان برگزار شـد. در پایان و در بخـش کامپوند،حمزه نکویي 

از تیـم فـولاد زرنـد ایرانیـان موفـق به کسـب مقام قهرماني شـد.





تجلیل از نفرات برتر کنکور 
توسط بانک پاسارگاد

روز سه شنبه 21 آذر، مراسم تجلیل از نفرات برتر کنکور سراسری در رشته 
های انسانی، ریاضی، تجربی، هنر و زبان خارجه  توسط بانک پاسارگاد  برگزار 
شد. در این مراسم  با حضور جناب آقای دکتر قاسمی مدیر عامل محترم بانک 
پاسارگاد، نماینده محترم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری و جمعی از مدیران بانک 
پاسارگاد و .... برگزار شد از نفرات برتر کنکور سراسری با اهدای جوایز  نفیسی 
تقدیر به عمل آمد. شایان ذکر است جناب آقای امیرحسین قاسمی نژاد رائینی نفر 
اول رشته علوم تجربی در کنکور سراسری از شرکت فولاد سیرجان ایرانیان از زیر 

مجموعه های هلدینگ میدکو نیز از نفرات برتر این مراسم بودند. 
آقای دکتر قاسمی در این مراسم به نفرات برتر کنکور بورس دائم تحصیلی 
تا مقطع دکتری در کشور و حمایت کامل بانک پاسارگاد از ایشان را نوید دادند.

توسعه و ترویج کتاب و کتابخوانی در کارخانه فروسیلیس غرب پارس
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معدن نامـه: رئیـس هیـات عامل ایمیدرو خبـر داد: هلدینـگ میدکو  و خانه 
معـدن ایـران قرار اسـت تعداد بسـیاری از معادن کوچـک را احیا کنند. 

بـه گـزارش روابـط عمومی خانـه معدن ایـران، مهدی کرباسـیان امروز در 
نشسـت خبـری خـود با اصحاب رسـانه اعلام کـرد: در زمینه نوسـازی و تامین 
ماشـین آلات معدنـی بـا فعـالان معدنـی بخـش خصوصـی در خانـه معـدن و 
میدکو جلسـاتی داشـتیم و قرار اسـت تحولی در نوسـازی ماشـین آلات داشـته 

باشیم. 
کرباسـیان افـزود: خانـه معـدن و میدکـو قـرار اسـت مشـکلات معـادن 
کوچـک را حـل کنند و از سـوی خانه معدن احیـای 500 معدن صـورت بگیرد.  
ایـن همکاری جای بسـیار خوشـحالی دارد چرا کـه هم اکنون معادن بسـیاری 

در صـف احیـا قـرار گرفته اند. 
وی افـزود: معـدن و صـادرات مواد معدنـی حوزه هایی هسـتند که می توان 

با توجه بیشـتر ارز آوری بسـیار داشـته باشد.


ــات  ــتن اطلاع ــه داش ــوط ب ــور من ــی در کش ــای معدن ــعه فعالیت ه توس
ــی اســت کــه از  ــاری از محدوده هــا و ذخیره هــای معدن ــه و داده هــای آم پای

ــود.  ــام می ش ــافات انج راه اکتش
ــازمان  ــای س ــر فعالیت ه ــه ب ــار کاهــش بودج ــرای بررســی آث صمــت ب
زمین شناســی و اکتشــافات معدنــی بــه گفت وگــو بــا رئیــس ســازمان 
زمین شناســی نشســت، راضیــه لــک در ایــن بــاره بیــان کــرد: رهبــر معظــم 
انقــلاب بــر توســعه بخــش معــدن تاکیــد دارد، بنابــر ایــن بایــد گفــت لازمــه 
توســعه بخــش معــدن، شناســایی، پی جویــی و اکتشــاف مــواد معدنــی اســت. 
ــت  ــه نخس ــه مرحل ــر اینک ــد مگ ــعه نمی یابن ــور توس ــادن کش ــع مع درواق
ــز از  ــن مهــم نی ــی اکتشــافات انجــام شــود کــه ای ــی یعن فعالیت هــای معدن

ــی کشــور انجــام می شــود.  ســوی ســازمان زمین شناســی و اکتشــافات معدن
ــه در  ــات اکتشــافی ک ــوع عملی ــر ن ــون ه ــا کن ــه ت ــی اســت ک ــن در حال ای
کشــور انجــام شــده ســطحی بــوده و فرصتــی بــرای انجــام اکتشــافات عمقــی 
و یافتــن ذخایــر پنهــان وجــود نداشــته یــا میزانــش بســیار ناچیــز بــوده اســت. 
بــه عقیــده مــن یکــی از سیاســت های کشــور بــرای توســعه بخــش معــدن 
بایــد ایــن باشــد کــه بــه دنبــال شناســایی منابــع معدنــی عمیــق بــرود و برای 
ــازمان  ــده س ــر عه ــی ب ــافات مقدمات ــی و اکتش ــایی، پی جوی ــن کار، شناس ای
زمین شناســی آن هــم بــا اســتفاده از روش هــای نویــن و فناوری هــای 
ــه  ــت ک ــیاری اس ــوارد بس ــامل م ــن ش ــای نوی ــن روش ه ــت. ای روز دنیاس
ــه ژئوفیزیــک هوایــی اشــاره کــرد. خوشــبختانه اکنــون ســازمان  ــوان ب می ت
زمین شناســی و اکتشــافات معدنــی کشــور بــه تجهیــزات و دانــش فنــی ایــن 
روش مجهــز شــده اســت. ســازمان زمین شناســی و اکتشــافات معدنــی کشــور 
توانســته در ژئوفیزیــک هوایــی بــه خودکفایــی برســد، بــدون کمــک گرفتــن 
از کشــورهای دیگــر، آن را انجــام دهــد و حتــی بــه کشــورهای خاورمیانــه و 
کشــورهایی کــه توانایــی انجــام عملیــات ژئوفیزیــک هوایــی ندارنــد خدمــات 
ارائــه دهــد. نکتــه مهــم دربــاره ژئوفیزیــک هوایــی ایــن اســت کــه نیازمنــد 
ســرمایه گذاری بــوده و هزینه بــر اســت چراکــه بــرای انجــام آن بایــد 
بالگــرد تهیــه کــرد. حــال اگــر بودجه هــای اکتشــافی ســازمان زمین شناســی 
و اکتشــافات معدنــی کشــور کــم شــود)اکنون ایــن اتفــاق افتــاده و البتــه در 
ــات  ــده(، اقدام ــش نش ــن بخ ــه ای ــی ب ــته و توجه ــود داش ــال ها وج ــن س ای
ــش  ــه کاه ــق، روب ــان و در عم ــی پنه ــر معدن ــایی ذخای ــه شناس ــوط ب مرب
مــی رود. نکتــه دیگــری کــه بایــد بــه آن اشــاره کنــم ایــن اســت کــه ســازمان 
زمین شناســی و اکتشــافات معدنــی کشــور، پروژه هــای اکتشــافی خــود را بــا 
در نظــر گرفتــن ملاحظــات زیســت محیطی در دســتور کار قــرار داده اســت. 

در گفت وگوی صمت با رئیس سازمان زمین شناسی و اکتشافات معدنی کشور مطرح شد

کاهش بودجه، فرصت اکتشافات عمقی را از ما می گیرد

رئیس هیات عامل ایمیدرو خبر داد:

ماموریت میدکو و خانه معدن برای احیای معادن متروکه

http://www.madannameh.com/fullcontent/Persian/3844/%D9%85%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86-%D9%88-%D9%85%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%86-%D9%85%D8%AA%D8%B1%D9%88%DA%A9%D9%87/
http://www.smtnews.ir/mine/mining-development/30552-%DA%A9%D8%A7%D9%87%D8%B4-%D8%A8%D9%88%D8%AF%D8%AC%D9%87%D8%8C-%D9%81%D8%B1%D8%B5%D8%AA-%D8%A7%DA%A9%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D9%82%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%A7-%D9%85%DB%8C%E2%80%8C%DA%AF%DB%8C%D8%B1%D8%AF.html
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کیــوان جعفــری طهرانــی، در گفــت و گــو بــا خبرنــگار معــدن نیــوز بــا 
تشــریح ایــن خبــر، گفــت: در ماه هــای گذشــته پیــش بینــی شــده بــود کــه 
در مــاه دســامبر شــاهد افــت قیمتــی در بحــث ســنگ آهــن باشــیم کــه در 
روزهــای گذشــته ایــن اتفــاق رخ داده و پیــش بینــی می شــود تــا اواخــر عیــد 
شــکوفه های چیــن کــه اواخــر بهمــن مــاه ســال جــاری خواهــد بــود یعنــی 

یــک مــاه و نیــم آینــده وضعیــت بســیار متشــنج خواهــد بــود.
ــالای 70  ــه ب ــاه ب ــا اواخــر بهمــن م ــزود: قیمــت ســنگ آهــن ت وی اف
دلار خواهــد رســید و تجربــه نشــان داده بهتریــن نــرخ را در نشســت حــزب 
کمونیســت چیــن یعنــی 10 تــا 15 اســفند مــاه داریــم چــون شــاهد معرفــی 

پــروژه هــای جدیــد از ســوی رئیــس جمهــور چیــن هســتیم.
جعفــری طهرانــی گفــت: پیــش بینــی مــی شــود امســال پــروژه هــای 
جدیــدی کــه توســط رئیــس جمهــور چیــن اعــلام مــی شــود پــروژه هایــی در 
راســتا و در ادامــه طــرح راه ابریشــم باشــد کــه ایــران نیــز علاقمنــدی خــود 
ــت  ــود دول ــی ش ــاهده م ــان داده و مش ــروژه نش ــن پ ــور در ای ــرای حض را ب
جمهــوری اســلامی ایــران و کلیــه بدنــه دیپلماســی کشــور بــه کمــک بخــش 
خصوصــی در راســتای ایجــاد علاقمنــدی در میــان دولــت چیــن بــرای عبــور 

راه ابریشــم از ایــران گام برمــی دارد.
ــا  ــاط ب ــن در ارتب ــنگ آه ــولاد و س ــازار ف ــل ب ــر بین المل ــن تحلیلگ ای

تفــاوت قیمــت ســال 2017 و 2018 خاطــر نشــان کــرد: اگــر متوســط قیمــت 
ســنگ آهــن در ســال 2017 بیــن 65 تــا 70 دلار بــود پیــش بینــی مــی شــود 
در ســال 2018 بــه واســطه افزایــش رقابــت هــا، ایــن رقــم بــه 60 تــا 65 دلار 
کاهــش یابــد. ایــن کاهــش قیمــت بــه دلیــل رقابــت شــدید بیــن کشــورهای 

اســترالیا، برزیــل و دیگــر تولیدکننــدگان ســنگ آهــن رخ خواهــد داد.

کمیسـیون دولتـی چیـن روز گذشـته در حرکتی کـه به اعتقاد کارشناسـان 
مـی توانـد تجـارت بیـن المللی فـولاد و قراضه را تحـت تاثیر قـرار دهد اعلام 
کـرد، تعرفـه صـادرات را از ابتـدای سـال 2018 بـرای بسـیاری از محصولات 

فـولادی کاهـش داده و بـرای قراضـه حذف مـی نماید.
ترجمـه  چیـلان  از اسـتیل مینـت، بسـیاری از کارشناسـان حـوزه صنعت، 
ایـن اقـدام چیـن را درراسـتای مقابلـه بـا کاهـش صـادرات چیـن تفسـیر می 
نماینـد امـا دولـت چین در بیانیه رسـمی خود این سیاسـت ناگهانـی را تغییر در 

شـرایط تجـاری در خـارج از مرزهـای خـود عنوان کرده اسـت.

تعرفـه هـای صادراتـی پاییـن سـبب مـی شـود صادرکننـدگان بـه طـور 
قابـل توجهـی قیمـت هـا را کاهـش دهنـد و قیمـت هـای جهانـی فـولاد هم 
دسـتخوش تغییـرات زیـادی گـردد. ایـن اتفـاق در چند مـاه آینده کـه تقاضای 
چیـن بـه جهـت ورود بـه فصـل زمسـتان و کاهـش تولیـد فـولاد این کشـور 
کمتـر می شـود و سـهم قابل توجهـی از قراضه در بـازار چین ظاهر می شـود، 

مشـهودتر خواهـد بود.
در حـال حاضـر تعرفه هـای 40  درصدی بـر روی صادرات قراضه چین سـبب 
شـد محدودیت هایی در عرضه این محصول در بازارهای آسـیایی وجود داشـته باشد 
امـا بـه دلیل منسـوخ شـدن برخی کـوره هـای القایی در سـال 2017 در این کشـور 
حجـم قراضـه افزایشـی شـده در نتیجه مقامـات این کشـور تصمیم به پیـدا کردن 
خریـداران خارجـی برای ایـن کالا از طریق صفر کردن تعرفه صادراتـی آن کرده اند.
بعضی تحلیلگران می گویند بخش زیرسـاخت های چین نشـانه هایی از رکود 
را نشـان مـی دهـد کـه این مسـئله ممکن اسـت منجر بـه کاهش تقاضـای فولاد 
در سـال 2018 در ایـن کشـور گـردد و همیـن نگرانی عامل این تصمیم بوده اسـت.
از سـوی دیگـر چیـن تعرفـه صـادرات چـدن را نیـز نظیـر قراضـه صفـر 
کـرده اسـت درحالـی کـه پیـش از ایـن 20 درصـد بود. ایـن تصمیم بـه چینی 
هـا کمـک خواهـد کـرد تـا درآمدهای خـود را به طـور اسـتراتژیک بـالا ببرند.
اکثـر اقتصادهـای بـزرگ دنیـا در سراسـر جهان قوانیـن آنتـی دامپینگ را 
علیـه محصـولات نهایـی چیـن در نظـر گرفته انـد و این اقـدام چیـن در واقع 
مقابلـه بـا همیـن اقدامات بـوده و صفر کـردن تعرفه صـادرات قراضـه یا چدن 

درآمدهـای این کشـور را افزایـش خواهد داد.


افت قیمت سنگ آهن در سال 2018 

 رقابت بین تولیدکنندگان بالا خواهد گرفت

دولت چین تعرفه صادرات محصولات فولادی را کاهش می دهد

http://madannews.ir/News/75865/%D8%A7%D9%81%D8%AA-%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA-%D8%B3%D9%86%DA%AF-%D8%A2%D9%87%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D9%84-2018-%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF-%DA%AF%D8%B1%D9%81%D8%AA
http://chilanonline.com/2017/12/16/15737/
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سایر رسانه ها 

اخبـار فلـزات: ایـران بزرگتریـن تولیدکننده آهن اسـفنجی دنیا محسـوب 
می شـود. یکـی از دلایـل اصلـی بـرای رواج اسـتفاده از آهـن اسـفنجی در 
ایـران را بایـد کمبـود قراضـه در کشـور و همچنیـن بهره گیـری از مزیت گاز 
طبیعـی دانسـت. بـر همیـن اسـاس، اغلـب واحدهای فولادسـازی کشـور بر 

مبنـای اسـتفاده از آهـن اسـفنجی بنا شـده اند.
بـه گـزارش اخبـار فلـزات، نمـودار 1 میزان تولیـد آهن اسـفنجی را در 8 
مـاه نخسـت سـال جـاری نشـان می دهـد. حجـم کل تولیـد آهـن اسـفنجی 
در ایـن مـدت زمـان، بیـش از 12 میلیـون و 600 هـزار تـن برآورد می شـود. 
ایـن میـزان تولید نسـبت به مدت مشـابه سـال 95، رشـد 14 درصـدی دارد.                                            
فـولاد مبارکـه بزرگتریـن شـرکت تولیدکننـده آهـن اسـفنجی ایـران و 
حتـی دنیـا به شـمار مـی رود. این شـرکت در مدت زمـان مورد بحـث، نزدیک 
بـه 5 میلیـون تـن تولیـد داشـته اسـت و می تـوان گفت کـه حجـم تولید آن 
در مقایسـه بـا سـال 95، رشـد 10 درصـدی را به خـود اختصاص داده اسـت. 
فـولاد خوزسـتان دومیـن تولیدکننـده بزرگ آهن اسـفنجی کشـور اسـت که 
میزان تولید این واحد در 8 ماه نخسـت سـال 96 نسـبت به سـال 95، رشـد 
9 درصـدی داشـت و بـه 2 میلیـون و 700 هـزار تن رسـید. فـولاد هرمزگان 
نیـز میـزان قابـل توجهـی آهـن اسـفنجی تولیـد می کنـد. تولید ایـن واحد در 
سـال جـاری با رشـد 22 درصدی همـراه بوده و اکنـون بیش از یـک میلیون 
تـن اسـت. گفتنـی اسـت کـه در مـدت زمـان یـاد شـده، بیشـترین رشـد در 
تولیـد آهن اسـفنجی به شـرکت فولاد سـفید دشـت تعلق گرفـت. همان طور 
کـه در نمـودار 1 نیـز مشـاهده می شـود، میـزان تولیـد ایـن واحـد، بـا رشـد 
بیـش از 900 درصـدی، بیشـتر از 242 هـزار تـن بـرآورد می شـود. فـولاد 
کاوه جنـوب کیـش نیـز کـه مـدت زمان چنـدان طولانـی از بهره بـرداری آن 
نمی گـذرد، تولیـد نزدیـک بـه یـک میلیـون تنـی را بـرای خـود ثبـت کـرد. 
ایـن تولیـد نسـبت به مدت مشـابه سـال 95، از رشـد 34 درصـدی برخوردار 
بـود. از میـان سـایر واحدهایـی کـه به تولید آهن اسـفنجی مشـغول هسـتند، 
میـزان تولیـد شـرکت ذوب آهـن اصفهان و فولاد خراسـان در 8 ماه نخسـت 
سـال 96 نسـبت بـه سـال 95 بـا رشـد قابـل توجـه بـه ترتیـب 24 و 21 
درصـدی همـراه بـود. حجـم تولیـد بـرای هـر کـدام از واحدهـای یـاد شـده 
به ترتیـب معـادل 93 هـزار تـن و 768 هـزار تـن اعـلام شـده اسـت. گفتنی 

اسـت، شـرکت توسـعه معـادن و صنایـع معدنـی نیز میـزان تولید خـود را 15 
درصـد افزایـش داد و حجـم تولیـد آن معـادل 540 هـزار تـن اعلام شـد. از 
میـان واحدهایـی کـه تولیـد ایـن محصـول را در اختیـار دارند، کمترین رشـد 
تولیـد متعلـق بـه فـولاد سـبا بـود. ایـن واحـد در مـدت زمـان مـورد بحـث، 
بیـش از 700 هـزار تـن آهـن اسـفنجی تولید کـرد و تنها رشـد 2 درصدی را 
نسـبت بـه سـال 95 تجربـه کرد. آهـن و فـولاد غدیر نیـز تنهـا مجموعه ای 
اسـت کـه حجـم تولیـد آهـن اسـفنجی آن در سـال جـاری نسـبت بـه مدت 
مشـابه سـال 95 افـت داشـت به طوری کـه حجم تولیـد آن حـدود 570 هزار 

تـن در سـال جـاری برآورد شـد.

میانگین تولید آهن اسفنجی کشور، 14 درصد رشد داشت

میزان تولید آهن اسفنجی در 8 ماه منتهی به آبان ماه

http://metalsnews.ir/index.php/fa/iron-and-steel/2016-11-03-09-01-51/crude-steel/item/6141-14
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بازار، بورس،تحلیل

شاخص کل بورس تهران در جریان معاملات روز گذشته توانست ضمن یک  
کانال شکنی دیگر، رکورد های تازه ای را به ثبت برساند. در معاملات این روز  شاخص 
سهام با رشد چشمگیر 1323 واحدی )معادل 4/ 1 درصد( بیشترین  رشد از 20 بهمن ماه 
سال 94 را رقم زد و پنجمین کانال شکنی پس از عبور  از قله تاریخی را به ثبت رساند.

به گزارش رادیوسهام، بیشترین تاثیر در ارتقای شاخص سهام در معاملات روز 
شنبه بر دوش نمادهای کالایی بود. سیگنال های مثبتی که از بازارهای جهانی به 
خصوص از سمت مس و روی بار دیگر نمادهای فلزی  را در کانون توجه معامله گران 
قرار داد. صعود قیمت مس به محدوده 6900 دلار )در هرتن( در شامگاه جمعه منجر 
به تشکیل صف خرید و رشد قیمت دو نماد»فملی« و »فباهنر« شد. این دو نماد 
دیروز به ترتیب رشد چشمگیر بیش از 4/8 و 4/4 درصدی را ثبت کردند. »فملی« 
در رتبه دوم نمادها با بیشترین تاثیر مثبت در محاسبه شاخص کل قرار داشت و این 
نماگر را حدود 154 واحد ارتقا داد. از سوی دیگر بازگشت قیمت سرب به محدوده 
3200 تومانی بار دیگر توجه سهامداران را به شرکت های وابسته در بورس تهران 
جلب کرد. بر همین اساس نماد »فسرب« »و فرآور« با صف خرید مواجه شدند و 
معاملات خود را با رشد قیمت بیش از 4/5 درصدی به پایان رساندند. فضای کلی در 
صنعت فلزات اساسی دیروز مثبت بود با این حال »فولاد« نتوانست چندان پرقدرت 
ظاهر شود. نزدیک شدن قیمت این نماد به سقف 300 تومانی و افت قیمت فولاد در 

بازار چین مهم ترین دلایل افت نسبی قیمت این سهم به شمار می رود. 
نمادهای گروه کانه های فلزی )معدنی( نیز تحت تاثیر تقویت قیمت فلزات در 
بازارهای جهانی معاملات مثبتی را پشت سر گذاشتند. نمادهای زیر مجموعه این گروه 
تماما سبز پوش بودند. این گروه با رشد بیش از 4/2 درصدی شاخص، رتبه سوم جدول 
صنایع با بیشترین بازدهی را به خود اختصاص داد. بزرگ ترین نمادهای زیرمجموعه 
این گروه یعنی »کچاد«، »کگل« و »کروی« با ثبت رشد قیمت بیش از 4درصدی 
پیشران رشد شاخص این گروه بودند. رشد قیمت فولاد داخلی و همچنین رشد قیمت 
سنگ آهن در بازارهای جهانی مهم ترین  دلایل صعود قیمت سهام زیر مجموعه این 
گروه به شمار می رود. علاوه بر این اخباری در راستای کاهش هزینه حق انتفاع 
معادن در بودجه دولت نیز در اقبال سهامداران به سهام این گروه بی تاثیر نبوده است.

رکورد دوساله جهش بورس

شاخص سهام 1۳2۳ واحد 
صعود کرد

معاملات روزانه میدکو
سه شنبه 21 آذر 1396
2017 December 19 

اولین قیمت

آخرین معامله

قیمت پایانی

تعداد معاملات

حجم معاملات

ارزش معاملات

ارزش بازار

2،040

2،066

2،054

319

M 4.671

B 9.654

B 49،088.16

-3.08

4.21

4.82

-31.25

-7.5

-3.03

4.81

ارزش و حجم معاملات و بازار میدکو طی یک هفته گذشته
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